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Opis projektu 
Celem Projektu BUILD UP Skills II w Pol-
sce, jest opracowanie Strategii podno-
szenia kwalifikacji pracowników i kandy-
datów do pracy w sektorze budowlanym 
na wszystkich poziomach ERK/KRK/
SRK oraz w ramach edukacji formalnej 
(zawody, kwalifikacje, kierunki studiów, 
uprawnienia) i kształcenia pozaformal-
nego (szkolenia i kwalifikacje rynkowe)  
w zakresie energooszczędnych technolo-
gii budowlanych, zwłaszcza stosowanych 
w renowacji budynków. Strategia ta ma 
przyczynić się do poprawy efektywno-
ści wykorzystania energii w 90% istnie-
jących budynków w perspektywie 2050 
roku i osiągnięcia przez polską gospodar-
kę neutralności klimatycznej. Projektem 
objęte są następujące działania:

•	 ponowne uruchomienie krajowej plat-
formy współpracy utworzonej w 2012 
roku w ramach pierwszej fazy BUILD 
UP Skills, która składa się z kluczo-
wych krajowych interesariuszy,

•	 ocena efektów realizacji krajowej mapy 
drogowej opracowanej w ramach I fazy 
BUILD UP Skills (2011-2012),

•	 aktualizacja analizy stanu istniejącego 
oraz określenie obecnych i przyszłych 
potrzeb podnoszenia kwalifikacji pra-
cowników w obszarze budownictwa 
energooszczędnego i renowacji bu-
dynków w Polsce, 

•	 warsztaty z udziałem krajowych inte-
resariuszy i grup docelowych,

•	 aktualizacja mapy drogowej BUILD 
UP Skills-I, uwzględniającej działania 
do 2030 r. i przyjęcie jej do wdrożenia 
przez interesariuszy.
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•	 uporządkowanie systemu podnosze-
nia kwalifikacji pracowników budow-
lanych,

•	 wprowadzenie do programów szko-
leniowych zagadnień związanych  
z zastosowaniem technologii OŹE  
i rozwiązań zwiększających efektyw-
ność energetyczną,

•	 wprowadzenie systemu certyfikacji 
kwalifikacji zawodowych.

Główne efekty  
i spodziewane wyniki
Projekt BUILD UP Skills II Polska do-
prowadzi do przyjęcia kompleksowego 
programu dla kształcenia zawodowego 
i systemu certyfikacji dla pracowników 
budowlanych w dziedzinie efektywno-
ści energetycznej i odnawialnych źródeł 
energii.

Pośrednie efekty:

•	 ocena realizacji obowiązującego pro-
gramu szkolenia w branży budowla-
nej w zakresie OZE i EE (status quo 
krajowy) oraz aktualnego poziomu 
rozwoju systemu, jego administracji 
i struktury instytucjonalnej, a także 
przyszłego zapotrzebowania na wy-
kwalifikowaną siłę roboczą potrzebną  
do realizacji celów roku 2050,

•	 identyfikacja pojedynczych szkoleń 
dla pracowników oraz osób zatrud-
nionych w sektorze budowlanym  
w temacie technologii OZE oraz dzia-
łań na rzecz poprawy efektywności 
energetycznej,



•	 ocena stanu realizacji dyrek-
tywy EPBD, dyrektywy ESD  
i dyrektywy OZE w Polsce ze szcze-
gólnym potwierdzeniem roli pracow-
ników budowlanych,

•	 ocena poprawy potencjału i śro-
dowiskowych efektów EE w po-
dziale na kategorie i typu wy-
korzystania budynków. Analiza 
wpływu na jakość i trwałość robót  
w sektorze budownictwa w związku  
z potencjałem tego sektora,

•	 identyfikacja barier w rozwoju i wdra-
żaniu technologii OZE i EE,

•	 utworzenie krajowej mapy drogowej 
(metodą Delfi) dla osiągnięcia celów 
do 2050 roku i identyfikacja organiza-
cji w celu budowania poparcia dla tych 
celów.

W ramach projektu powstanie Krajowa 
Platforma ds. krajowego systemu podno-
szenia kwalifikacji pracowników budow-
lanych. Organem monitorującym system 
zrównoważonego szkolenia zawodo-
wego będzie Rada (powołana przy klu-
czowych Ministerstwach). Rada będzie 
gwarantem, że proces wdrażania planów 
działań będzie trwały i kontynuowany 
także po zakończeniu projektu.

Kilka słów o konsorcjum
Koordynatorem przedsięwzięcia jest Kra-
jowa Agencja Poszanowania Energii S.A. 
Pozostali partnerzy także posiadają do-
świadczenie i specjalistyczną wiedzę w 
dziedzinie efektywności energetycznej, 
energii odnawialnej w budynkach, jak i 
szkoleń zawodowych. Organizacje takie 
jak SAPE (Ogólnokrajowe Stowarzysze-
nie „Poszanowanie Energii i Środowi-
ska”, SAPE-POLSKA), ZZ BUDOWLANI 

(Związek Zawodowy „Budowlani”) i Ł-I-
TEE (Sieć Badawcza Łukasiewicz – Insty-
tut Technologii Eksploatacji) wnoszą do 
projektu dodatkowo kompetencje swo-
ich członków stowarzyszonych. 

Skład konsorcjum
KRAJOWA AGENCJA 

POSZANOWANIA ENERGII S.A.  
– koordynator projektu
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Inne podmioty zaangażowane w działa-
nia projektu

Już w trakcie tworzenia projektu jego 
koncepcję poparło Ministerstwo Rozwo-
ju i Technologii, Sektorowa Rada ds. Kom-
petencji w Budownictwie oraz ponad 15 
podmiotów działających w obszarze efek-
tywności energetycznej, odnawialnych 
źródeł energii, budownictwa oraz kształ-
cenia i doszkalania zawodowego. Orga-
nizacje te pochodzą z różnych środowisk  
i reprezentują następujące grupy podmio-
tów: władze publiczne, wiodące instytu-
cje w systemie ustawicznego kształcenia 
w sektorze budownictwa, izby handlo-
we, przedstawiciele przemysłu energo-
oszczędnych budynków, urządzeń, insta-
latorzy systemów odnawialnych źródeł 
energii, eksperci zrównoważonego bu-
downictwa a także instytucje finansowe.

Organizacje te będą wspierać konsor-
cjum w pracach nad najważniejszymi do-
kumentami – dzieląc się swoją wiedzą, 
doświadczeniem i praktyką.

Współpraca
Zapraszamy do współpracy:

•	 urzędników instytucji państwowych 
zajmujących się opracowywaniem 
przepisów związanych z systemem 
szkolenia, podnoszenia kwalifikacji 
pracowników, energetyką odnawialną 
i efektywnością energetyczną,

•	 przedstawicieli organizacji związa-
nych z efektywnością energetyczną  
i odnawialnymi źródłami energii, albo 

sektora budowlanego zaangażowa-
nych lub zainteresowanych proce-
sem szkolenia i certyfikacji tej grupy 
zawodowej,

•	 producentów, dystrybutorów i sprze-
dawców technologii OZE oraz ma-
teriałów i technologii podnoszących 
efektywność energetyczną.
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