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Rada stanowi forum wymiany doświadczeń pomiędzy sferą edukacji formalnej, poza-

formalnej i nieformalnej, jednostkami badawczymi a przedsiębiorcami działającymi w 

budownictwie z udziałem instytucji dialogu społecznego (związki zawodowe i organizacje 

pracodawców), samorządu zawodowego i innych interesariuszy, działającym na rzecz 

rozwoju sektora budowlanego poprzez zwiększenie wiedzy o jego potrzebach 

kwalifikacyjno-zawodowych.  

Formalnie Rada jest organem doradczym, umocowanym w ustawie o PARP, ustawie o ZSK 

i ustawie Prawo oświatowe. 

Sektorowa Rada Kompetencji w Budownictwie reprezentuje większość 
ogólnopolskich organizacji budownictwa, pracodawców, związki zawodowe, 
instytucje rynku pracy , instytucje badawcze, edukacyjne i naukowe i 
przedstawicieli rządu. 
 



 
Rada składa się z 27 członków reprezentujących różne grupy interesariuszy. Plenarne 
posiedzenia rady odbywają się 2 razy w roku. 
 
Od 2017 roku prace Rady w ramach projektu PARP koordynowało partnerstwo: ZZ Budowlani 
(lider), PIIB, ITB i KBiN. 
 
Prace merytoryczne Rady prowadzone są w Grupach roboczych. W 4 Grupach roboczych Rady 
oprócz jej członków działają eksperci. Grupy robocze działają stale. 
Grupy robocze realizują większość działań Rady, przygotowują raporty, projekty kwalifikacji, 
rekomendacje, porozumienia edukacyjne z pracodawcami, opinie do kwalifikacji zgłaszanych 
do ZSK. 



GŁÓWNE OBSZARY MERYTORYCZNYCH DZIAŁAŃ RADY 

Rada realizuje swoje działania ustalone w umowie projektu, ale też w oparciu o istniejące 
regulacje prawne w ustawie o PARP, ZSK i systemie oświaty oraz własne inicjatywy. 
Rada: 
- rekomenduje zmiany systemowe i legislacyjne w systemie kształcenia zawodowego 
- monitoruje wdrażanie i zgłasza wnioski dotyczące zmian w Sektorowej Ramie Kwalifikacji 

na podstawie porozumienia z ministrem właściwym 
- opiniuje nowe kwalifikacje rynkowe w budownictwie, wnioski o włączenie nowych 

zawodów szkolnictwa branżowego w budownictwie a także prognozy dotyczące 
zapotrzebowania na zawody budowlane w kraju 

- wydaje jako jedyny podmiot rekomendacje do konkursu „Kompetencje dla sektorów” 
- przygotowuje raporty i opracowania analityczne w zakresie potrzeb dot. kształcenia i 

szkolenia zawodowego w budownictwie 
- koordynuje i inicjuje działania podmiotów reprezentowanych w Radzie 
- uczestniczy w Branżowym Badaniu Kapitału Ludzkiego w budownictwie 



- Opracowywanie nowych kwalifikacji rynkowych w ZSK z obszaru efektywności 
energetycznej w budownictwie, w tym związanych z potrzebami w zakresie renowacji 
budynków (np. opracowana już kwalifikacja audytora energetycznego). Możliwe 
nawiązanie bezpośredniej współpracy po przygotowaniu Mapy Drogowej. 

- Opiniowanie nowych kwalifikacji rynkowych w budownictwie, wnioski o włączenie 
nowych zawodów szkolnictwa branżowego w budownictwie a także prognozy dotyczące 
zapotrzebowania na zawody budowlane w kraju. Możliwe bezpośrednie włączenie 
Partnerów BUPS w ocenę projektów kwalifikacji rynkowych. 

- Rekomendacje do konkursu „Kompetencje dla sektorów”. Uwzględnienie rezultatów 
projektu BUPS II (w tym Mapy Drogowej) w rekomendacjach Rady 

- Raporty i opracowania analityczne w zakresie potrzeb dot. kształcenia i szkolenia 
zawodowego w budownictwie. Uwzględnienie rezultatów prac analitycznych Rady w 
działaniach BUPS II 

- Rezultaty projektu Construction Blueprint. Uwzględnienie rekomendacji projektu w 
Mapie Drogowej BUPS II. 

- Promocja rezultatów BUPS II przez Radę i wspieranie Partnerstwa BUPS. 




