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Przekwalifikowanie pracownikow zatrudnionych w sektorze
paliw kopalnych

W obliczu globalnej potrzeby ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych i przeciwdziatania
zmianom klimatycznym, sektor paliw kopalnych stoi przed wyzwaniami zwigzanymi
z przeksztatceniem w bardziej zrbwnowazony i ekologiczny sektor energetyczny. Jednym
z kluczowych aspektow tego procesu jest przekwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych
w sektorze paliw kopalnych, ktérzy mogg zostac dotknieci transformacjg energetyczna.

Na mocy porozumienia miedzy zwigzkami zawodowymi a rzadem, ustalono, ze ostatnia
kopalnia wegla kamiennego w Polsce zakorczy swojg dziatalnos¢ w 2049 roku. Zgodnie z tym
ustaleniem, gérnikom zapewniono prace do momentu przejscia na emeryture, ktérg otrzymaja
po 20 lub 25 latach stazu pracy w gérnictwie. Sektor ten w regionie slgskim charakteryzuje sie
przewagg pracownikdw o wyksztatceniu Srednim. Mezczyzni stanowig 90% zatrudnionych
w tej branzy.

Wedtug raportu Instytutu Badan Strukturalnych, w gérnictwie na Slasku najwiekszg grupe
pracownikdéw stanowig osoby w wieku od 15 do 39 lat, co stanowi 49% ogdtu zatrudnionych.
W grupie wiekowej od 40 do 49 lat pracuje 33% osdb, a w przedziale wiekowym od 50 do 59
lat zatrudnionych jest 16%. Osoby w wieku 60 lat i wiecej stanowig zaledwie 2% pracownikéw.

W roku 2019, srednia wieku pracownikéw na stanowiskach zwigzanych z gérnictwem
w Zagtebiu Gornoslaskim wynosita 36 lat dla pracownikéw dotowych oraz 48 lat dla
pracownikdédw na powierzchni. Pracownicy wykonujacy prace pod ziemig mieli srednio 36 lat,
natomiast osoby petnigce funkcje dozoru - 40 lat.

Tabela 1 Zatrudnienie w sektorze gérniczym

Pracownicy zatrudnieni w grupach zawoddéw zwigzanych
z gornictwem i wydobywaniem (w tys.)

Ogodtem Sektor publiczny Sektor prywatny

Kierownicy w goérnictwie, 121,0 5,6 115,4
przemysle, budownictwie i
dystrybucji

Mistrzowie produkcji w 49,0 3,4 45,6
przemysle przetwdrczym i
budownictwie oraz osoby
dozoru ruchu w gérnictwie
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Operatorzy maszyn i urzgdzen 56,5 31,1 25,4
gorniczych i pokrewni

Robotnicy wykonujgcy prace 58,1 7,4 50,7
proste w gérnictwie i
budownictwie

Zrédto:https://www.bankier.pl/wiadomosc/Gornicy-w-Polsce-co-o-nich-wiemy-7968960.html

Wedtug danych zawartych w raporcie Instytutu Badan Stosowanych, sektor paliw kopalnych
zatrudnia okoto 58 tysiecy pracownikdw, gtéwnie jako robotnicy wykonujgcy proste prace w
gérnictwie i budownictwie. Wedtug opracowania portalu na podstawie danych GUS, srednia
ptaca w tej grupie pracownikdw jest nizsza niz w sektorze budowlanym. Jednak po
przeszkoleniu istnieje potencjat dla tych pracownikébw do wykonywania prac
termomodernizacyjnych, co moze by¢ dla nich atrakcyjne finansowo nawet po przejsciu na
emeryture gornicza.

Istotnym aspektem jest rozwdj rynku pracy zwigzany z tzw. "zielonymi specjalizacjami".
Dotychczasowe doswiadczenia wskazujag na stosunkowo fatwe przekwalifikowanie
pracownikéw z sektora gérnictwa do pracy w branzy renowacji budynkéw. Wedtug danych
z barometru zawoddéw wojewddztwa S$lgskiego z 2023 roku, nadal istnieje duze
zapotrzebowanie na fachowcéw z branzy budowlanej. Pracodawcy najczesciej poszukuja:
ciesli, stolarzy, dekarzy, blacharzy, monterdéw instalacji, murarzy, tynkarzy oraz pracownikow
wykonujgcych prace wykonczeniowe w budownictwie. Problem z rekrutacjg pracownikéw na
te stanowiska wynika gtdéwnie z luki pokoleniowej oraz braku zainteresowania mtodych ludzi
naukg w zawodzie (co prowadzi do niewystarczajgcych naboréw do szkét branzowych).
Dodatkowym wyzwaniem jest zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikow
wielozadaniowych, posiadajacych umiejetnosci z wiecej niz jednej specjalizacji, poniewaz
czesto osoba zatrudniona na jednym z wymienionych stanowisk wykonuje zadania
charakterystyczne dla wielu dziedzin budowlanych.

Przekwalifikowanie pracownikéw z sektora paliw kopalnych jest zatem kluczowym elementem
sprawiedliwej transformacji w regionach gérniczych, gdzie sektor ten odgrywa istotng role
gospodarcza.

1. Przejscie na bardziej zrwnowazone zrédta energii moze prowadzi¢ do redukcji miejsc pracy
w sektorze paliw kopalnych, co stawia przed pracownikami koniecznos¢ przekwalifikowania sie
do innych branz.

2. Pracownicy sektora paliw kopalnych mogg mieé trudnosci w dostosowaniu sie do wymagan
nowych branz, ktére czesto wymagajg specjalistycznych umiejetnosci technicznych
i technologicznych.
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3. Przekwalifikowanie pracownikow moze byé trudne ze wzgledu na czynniki spoteczne
i ekonomiczne, takie jak wiek, lokalizacja geograficzna i dostepnosé odpowiednich szkoleA.

1. Wdrozenie programéw szkoleniowych i edukacyjnych, ktére umozliwig pracownikom
sektora paliw kopalnych zdobycie nowych umiejetnosci zgodnych z wymaganiami nowych
branz, takich jak energetyka odnawialna, efektywnos$é energetyczna czy technologie czystego
transportu.

2. Zapewnienie wsparcia finansowego dla pracownikdw przechodzacych proces
przekwalifikowania, w formie dotacji na szkolenia, stypendiéw czy programoéw relokacji
zawodowej.

3. Zapewnienie przejrzystych informacji na temat dostepnych mozliwosci przekwalifikowania,
dostepnych szkolen oraz prognozowanych trendéw rynkowych, aby pracownicy mogli
podejmowac swiadome decyzje dotyczgce swojej przysztosci zawodowe;.

4. Wspotpraca miedzy sektorem publicznym a prywatnym w celu opracowania i wdrozenia
skutecznych programéw przekwalifikowania, ktére beda odpowiadac na aktualne i przyszte
potrzeby rynku pracy.

5. Budowanie wsparcia spotecznego dla procesu przekwalifikowania pracownikdéw poprzez
kampanie informacyjne, dialog spoteczny i zaangazowanie lokalnych spotecznosci.

1. Przekwalifikowanie pracownikéw z sektora paliw kopalnych umozliwi im dostosowanie sie
do zmian na rynku pracy i znalezienie nowych perspektyw zawodowych.

2. Przekwalifikowanie pracownikdéw w kierunku zréwnowazonych branz przyczyni sie do
promowania zréwnowazonego rozwoju gospodarczego i ograniczenia negatywnego wptywu
sektora paliw kopalnych na srodowisko.

3. Posiadanie wykwalifikowanych pracownikéw zgodnych z potrzebami nowoczesnego rynku
pracy przyczyni sie do zwiekszenia konkurencyjnosci gospodarki i promowania innowacyjnosci
w sektorze energetycznym.

Przekwalifikowanie pracownikéw zatrudnionych w sektorze paliw kopalnych jest kluczowym
elementem procesu transformacji energetycznej i osiggniecia zréwnowazonego rozwoju
gospodarczego. Wdrazanie rekomendacji wymaga¢ bedzie wspodtpracy wszystkich
zainteresowanych stron oraz zaangazowania $rodkéw finansowych i ludzkich, ale przyniesie
dtugofalowe korzysci dla spoteczenstwa, gospodarki i sSrodowiska naturalnego.
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