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Tematy wystgpien Wspdlne pytania do dyskus;ji

« Jakie zagrozenia widza Panstwo w praktycznym wdrazaniu mapy

drogowej?
1. Zatozenia BUPS II oraz platforma wspotpracy . . ]
« Co byscie Panstwo zapisali jeszcze w mapie drogowej?

2. Prezentacja szkicu Nowej Mapy Drogowej * DO kogo powinna by¢ wystana mapa drogowa?

* Co nalezy zrobi¢ aby zapewni¢ praktyczny sukces planu dziatan
3. Prezentacje — uwagi, specyfika REGIONOW opisanego w Mapie drogowej?
« Jakie podmioty 1 jakie zasoby potrzebne sa do kierowania
4. Dyskusja i podsumowanie wdrazaniem planowanych dziatann (Mapy Drogowej)?

. .('Jiglicaifa%a})stosowaé srodki monitorowania postepow proponowanych

- Czyl/jakie sa specyficzne spostrzezenia, oczekiwania oraz
rekomendacje z REGIONOW?
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WNIOSKI

12.01.2024
stacjonarnie
26 0s6b

Adresatami dziatan (KMD) powinni by¢
rowniez zarzadcy nieruchomosci prywatnych,
spotdzielczych i publicznych _INWESTORZY
a ponadto wszyscy, ktérzy mogg miec¢ wptyw,
w tym w szczegdlnosci resorty-Ministerstwa.

WNIOSEK / Rekomendacja Wktad regionu:

Nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie panstwowego Wobec spodziewanych przeksztatcen i “nowych

procesu badawczo-rozwojowego dotyczacego ‘placow’ budowy” szersze wigczeniem
renowacji budynkéw z wykorzystaniem niepetnosprawnych do branzy budowalnej;
elementow prefabrykowanych jako formy Branzowe centra umiejetnosci winny stanowic
renowacji oszczedzajacej zasoby pracy na placu wazny element szybkiego uzupetniania potrzebnych
budowy ) \ kwalifikacji w branzy budowlanej
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WNIOSKI

15.02.2024
hybrydowo
14 oséb + 27 on-line

niezbedne jest state podnoszenie
Swiadomosci spotecznej o wyborze Sciezki
rozwoju poprzez szkolnictwo zawodowe,
a nie ogolnoksztatcace

WNIOSEK,

Wktad / specyfika regionu :

system ksztatcenia w obszarze budownictwa
wymaga gruntownej przebudowy,

sg dostepne dofinansowania do szkolnictwa
zawodowego, zarowno dla nauczycieli zawodu
Istotg rozwoju sektora budownictwa, jesli nie jego jak i dla wyposazenia placowek,
utrzymania jest pozyskanie NOWYCH KADR, .obecnie to nie pienigdze s3 problemem”
owymi umiejetnosciami / kwalifikacjami
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WNIOSKI
Nalezy ksztatci¢ kadry nie tylko w budowie-
22.02.2024 adresatami dziatan powinni by¢ réwniez
on-line projektanci i doradcy energetyczni, konieczne
. jest zwrdcenie uwagi na ksztatcenie w obszarze
34 osob eksploatacji, utrzymania i serwisowania
budynkoéw, urzgdzen i instalacji.

\ J
WNIOSEK / Rekomendacja )

rekomenduje sie organizowanie konferencji
zawodowych — szkota — pracodawca — rodzic oraz brakuje systemowego podejscia tak dla:
sie organizowanie spotkan z pracodawcami przed - opiekunoéw praktyk uczniowskich, w tym
praktykami zawodowymi, i szerokie akcje pozwalajacego na wynagradzanie praktykantow
promujace: zdobywanie kwalifikacji zawodowych - jak i dla podnoszenie kwalifikacji zawodowych
oraz w celu poprawy wizerunku szkolnictwa nauczycieli,
zawodowego w budownictwie

Wktad / komentarz z regionu :
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27.02.2024
hybrydowe
25 osob + 8 on-line

WNIOSEK / Rekomendacja
Nauczyciel zawodu niekoniecznie musi miec silnie
rozwiniety komponent nauczycielski.
Powinien za to by¢ fachowcem.
Doskonatym rozwigzaniem stworzenie dla
wojewodztwa centrum edukacyjno-

informacyjnego (Centrum Nauki/Praktyki Kopernik)

Woj. Dolnoslaskie

WNIOSKI

Mtodzi: Nalezy dociera¢ do nich z promocja
zawodow budowlanych lub technicznych
zwigzanych z OZE, lecz nie tylko do nich —

J

takze do ich rodzicéw aby zracjonalizowac

proces decyzyjny mtodego cztowieka.
To powinno sie odbywac¢ w czasie 5-6klasy-
potem juz jest za pdzno.

Wktad / specyfika regionu : oszacowanie potrzeb
rynku w zakresie pracownikéw budowlanych

Teza: Nie sg nauka zawodu (pseudo)szkolenia
(np. montazu urzadzen OZE) stuzace uzyskaniu
dostepu do dotacji, programow 1 zlecen.
Umiejetnos¢ trwata, nie ‘kursowa’,
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29.02.2024
stacjonarnie*
29 osob + *2 os. on-line

WNIOSEK / Rekomendacja
W wyniku zmian w systemie edukacji osoby koniczac
edukacje w szkole zawodowej nie sg osobami
petnoletnimi — maja najczesciej 17 lat - przez co nie
mogg od razu zostac¢ zatrudnione na rynku. Nalezy
stworzy¢ oferte dalszego rozwoju lub
alternatywnych form zatrudnienia w zawodzie do
osiggniecia przez te osoby petnoletnosci

Woj. Slaskie

WNIOSEK

Brak i w woj. Slagskim 1 w kraju trwafego

podmiotu finansowanego stabilnie- nie w
formule ,projekt UE" - zrzeszajacego

J

interesariuszy w obszarze rozwoju kompetencji
1 ksztatcenia ustawicznego nadajacego
kierunek i pozwalajgcego na wymiane
iadczen pomiedzy kluczowymi w procesie
podmiotami J

Wktad / zagrozenia w regionie

W szkotach branzowych oraz Centrach Ksztatcenia
Praktycznego i Ustawicznego narasta problem
z kadrg pedagogiczng ksztatcacg do wykonywania
zawodow — brak zachet do pozostania.
To w kolejnych latach moze prowadzi¢ do zapasci
t systemu ksztatcenia zawodowego
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) WNIOSEK

290 2. 2024 Zarzz.a‘dcy publlczm l?udynkow uzytecznosci
publicznej potrzebujg wsparcia doradczego

i szkoleniowego dla swoich pracownikéw
w zwigzku rosngcymi obowigzkami
sprawozdawczo-kontrolnymi w CEEB i CROEF.

stacjonarnie
53 osoby

WNIOSEK / Rekomendacja

Wktad / specyfika regionu :

W wigkszym stopniu wykorzystac baze Warto rozwija¢ wspotprace instytucji edukacyjnych
edukacyjng wojewdédztwa do rozwoju z sektorem wykonawczym w budownictwie dla
umiejetnosci zwigzanych z zielong transformacja. praktycznej nauki zawodu, z wykorzystaniem wiedzy)
Rowniez przez wykorzystanie mozliwosci umiejetnosci doswiadczonych pracownikéw
Branzowych Centréw Umiejgtnosci. sektora i przedsiebiorcéw do pracy pedagogicznei.
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) WNIOSEK

290 2. 2024 Zarzz.a‘dcy publlczm l?udynkow uzytecznosci
publicznej potrzebujg wsparcia doradczego

i szkoleniowego dla swoich pracownikéw
w zwigzku rosngcymi obowigzkami
sprawozdawczo-kontrolnymi w CEEB i CROEF.

stacjonarnie
53 osoby

WNIOSEK / Rekomendacja

Wktad / specyfika regionu :

W wigkszym stopniu wykorzystac baze Warto rozwija¢ wspotprace instytucji edukacyjnych
edukacyjng wojewdédztwa do rozwoju z sektorem wykonawczym w budownictwie dla
umiejetnosci zwigzanych z zielong transformacja. praktycznej nauki zawodu, z wykorzystaniem wiedzy)
Rowniez przez wykorzystanie mozliwosci umiejetnosci doswiadczonych pracownikéw
Branzowych Centréw Umiejgtnosci. sektora i przedsiebiorcéw do pracy pedagogicznei.
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\
WNIOSEK
01.03.2024 w projektach zwigzanych z ustugami
) rozwojowymi precyzyjniej preferowane
on-line powinny by¢ ustugi zwigzane z
zielong i cyfrowa transformacija,

42 osoby

potrzeba zdefiniowania ,zielonych kwalifikacji”

WNIOSEK

WNIOSEK z regionu

Wykorzystania doradztwa mobilnego w
kampaniach informacyjno- promocyjnych,
zwieksza ich efekt, nowe narzedzia dostarcza
technika VR —obniza tez koszty ‘praktyk’.

Przywrdécenie w programach nauczania
przedmiotu ,zajecia techniczne” —to ,samo zycie
1 w praktyce powszechna kampania promocyjna
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Kampanie i do mtodych
e P Yy

) ’ i do rodzicow +
a®’ perspektywa ptacy i pracy

867%

Co jest niezbedne by zacheci¢ mtodych do budownictwa?

Brak kadr nauczycieli/mistrzéow
9 czas na doszkalanie i doptaty
AR (zachety)—praktycy z p.budowy!

y 4

Co jest najwiekszg bolaczkg systemu?

677%

Czego sie nie dostrzega, co jest pomijane?

— Kadry nalezy ksztatcic nie

’—?t tylko w budowie i instalacji,

: ale takze w utrzymaniu,
serwisowaniu

o
YA
Jakie ksztattowac i adresowanie finanse, programy?.

67%

g Finansowanie winno wspierac
rozwoj rynku, zte adresowanie
srodkéw wypacza rynek.
Perspektywiczne nie akcyjne

VR brak warsztatow szkolnych,
Gdzie istnieje niewykorzystany potencjat ? ' materiatéw itp.). Sektor ma

srodki ale praktyki — ptatne!

Klub liderow i BCU to szansa
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Wdrozenie to koordynacja! POLITYKA
Komponent podnoszenia swiadomosci WLADZ i zgoda na
O 1 wieloletnie programy przekraczajace okresy kadencji.
Powstanie centrum transformacji — odpornego na ,biezaczke".
Zgoda na wieloletnie poszanowanie wsparcia wybranego —

d SYSTEMU: zintegrowanego/centralnego lub ‘'wolnorynkowego.
Unikanie krétkich ‘akcji - / nad-wsparcia), regulacji i deformacji.

gruntownej reorganizacji, wyposazenia,
wynagrodzenia, wspotpracy z przemystem,
opracowania podstaw nauczania oraz odmtodzenia
kadry nauczycielskiej pracujacej z mtodziezg..

Zapewnienie kadr to koniecznosc
O 2 Aktualny system ksztatcenia zawodowego wymaga

Nalezy wykorzysta¢ dostepne srodki finansowe na
dziatania ,proklimatyczne i prosrodowiskowe” aby
rozwinac¢ nowe lecz TRWALE modele ksztatcenia
wpierw KADR —-"treneréw” nastepnie ucznidéw -
pracownikéw. Budownictwo i energetyka to obszary
wieloletnich, kapitatochtonnych inwestycji

03 > Trwate FINANSOWANIE ZMIAN
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uwage

BUILD UP
SKILLS II

PPPPPP




